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ALTERA O ANEXO II DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS, CRIA FUNCOES GRATIFICADAS
DE CONTROLE INTERNO E RESPONSAVEL PELO RECURSOS HUMANOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NAIM MIGUEL NETO, Prefeito do Municipio de
Migueldpolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, e de conformidade com o disposto
no inciso III, do artigo 77 da Lei Orgénica do
Municipio de Migueldpolis, de 15 de outubro de 2012,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentada ao anexo Il quadro dos servidores em comissdoda Cimara
Municipal de Miguelpolis, Anexo II (Cargos de natureza em Comissdo do Poder Legislativo), da
Lei Municipal n® 3.476, de 09 de fevereiro de 2.015.

Art. 2° Fica criado cargos no quadro em Comissio da Cadmara Municipal de
Miguelépolis, conforme segue tabela em anexo, ou seja, cargo de Chefe de Imprensa e
Comunica¢do e Chefe do Departamento de Tecnologia de Informagio da Cédmara Municipal de
Migueldpolis

Art. 3° Ficam acrescentados ao Anexo II, os cargos em comissdo devidamente
criados.

Art. 4° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei, correrfio a conta de
dotagdes orgamentarias constantes do orgamento vigente.

Art. 5° Esta lei entra em vigor a partir de sua publicac@o.

Prefeitura Municipal de Miguelopolis, 10 de margo de 20%7.

NAIM MIGUEL NETO e S

Prefeito Municipal

Publicada por afixagio no atrio do Pago Municipal e registrada na secretaria da Prefeitura na data supra.

T _
Vinia Luci de Paula Ferreira Lacerda
Assistente de Secretaria
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CONTROLADORIA INTERNA

Art. 1° Fica criada e organizada a Controladoria Interna na estrutura administrativa da Camara
Municipal de Miguelopolis.

Paragrafo inico. A Controladoria Interna ¢ o orgdo de fiscalizagdo e assessoramento a
Presidéncia, a Mesa Diretora e aos demais 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da
Cémara Municipal de Migueldpolis, nas agdes de controle interno.

Art. 2° A organizagdo e fiscalizagdo da Camara Municipal de Migueldpolis serdo exercidas pela
Controladoria Interna na forma desta Lei e nos termos do que dispde a Constitui¢do da Federal,
Constituigdo Estadual e Lei Organica do Municipio de Miguelopolis e demais normas federais
aplicdveis.

Art. 3° Fica criado no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Migueldpolis, a fungdo
gratificada de Chefe de Controladoria Interna, a ser preenchida por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, o qual respondera pela Controladoria Interna.

§1° - Para auxiliar a controladoria interna fica também criada a fungdo de assessor de controladoria
interna.

§2° - O ocupante da funcdo gratificada de Chefe da Controladoria devera possuir nivel superior em
contabilidade, economia ou direito, cursados em instituigdes devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagéo e com registros profissionais nos respectivos 6rgéos competentes.

§3° - Tendo em vista a necessidade constante do bom andamento no trato da coisa publica e para
assegurar a manutengdo e lisura dos trabalhos e resultados da controladoria interna, apds nomeado,
o chefe da controladoria interna somente podera ser exonerado de suas fungdes mediante processo
administrativo formal, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal n® 2.146/93.

Art. 4° S#o atribui¢des da Controladoria Interna desta Camara Municipal, além daquelas dispostas
na Constituigdo Federal, Constitui¢do Estadual e na Lei Organica Municipal as seguintes:

I - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios previstas no
Plano Plurianual e a execugiio dos programas constantes da LDO e na Lei Orgamentaria Anual,
bem como a eficiéncia de seus resultados;

1I- avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
administrativa, or¢amentdria, financeira e patrimonial da Cadmara Municipal e examinar a
escriturag@io contabil e a documentagdo a ela correspondente;

[11- exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas
de exercicios anteriores";

IV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes para o cargo de provimento em comissdo e
designagdes para fungéio gratificada;

V - orientar a Presidéncia da Camara acerca de eventuais desvios de rota e a forma de aprimorar a
gestdo da coisa publica;
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VI - exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da Camara Municipal;

VII - assinar o Relatorio de Gestdo Fiscal em conjunto com a Presidéncia da Camara Municipal e,

também, com o responsavel pela administrag@o financeira nos termos do art. 54, paragrafo unico,
da LRF;

Artigo 5°- No que tange as atribui¢des do controlador interno referente ao auxilio do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, a controladoria devera:

I - apoiar e auxiliar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;

Il - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, inclusive adiantamentos de viagens;

111 - verificar se a despesa de pessoal esta dentro dos limites constitucionais;

IV - constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais da Camara Municipal (art. 59, VI
da LRF);

V - em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do Municipio, assinar o Relatério
de Gestio Fiscal;

VI - verificar a forma, 0 momento ¢ os limites da fixagfo e revisdo geral dos subsidios dos agentes
politicos.

Artigo 6°Compete ainda ao controle interno zelar e acompanhar a manutengdo de cadastro
atualizado de pessoal - servidores efetivos, a disposi¢do, cedidos, comissionados, contratados
temporariamente e estagiarios;

I - elaboragiio e manutengdo do Plano de Cargos e Salédrios com a realizagdo de eventuais estudos
para sua adequago.

Il - verificagdo e acompanhamento dos processos de admissdo, exoneragdo e aposentadoria de
servidores efetivos;

IV - acompanhamento e controle dos registros que se relacionem com a folha de pagamento de
pessoal, exceto quanto a quantidade, oportunidade e conveniéncia da realizag@o e determinagdo de
pagamento de horas extras autorizadas diretamente pelo Presidente da Camara Municipal, devendo
tio somente realizar as andlises dos relatdrios produzidos pelo setor de recursos humanos,
notadamente, com relagdo ao recolhimento das retengles legais pertinentes a contribui¢des
empregador e funciondrios publicos da Camara Municipal, teto méaximo legal previstos na
Constitui¢do Federal e Estadual, Leis Federais e Municipais vigentes, inclusive quanto aos
pagamentos de subsidios e contribui¢des incidentes nos vencimentos dos vereadores;

V - capacitagéo e treinamento de servidores conforme a demanda da Camara Municipal;
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VI - acompanhamento dos procedimentos e adequag¢do de rotinas préprias para realizagdo de
concursos publicos, para as correspondentes convocagdes, para nomeagdo e posse, bem como o
monitoramento de estagio probatdrio dos admitidos.

Paragrafo tinico. O servidor municipal com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio que tenha
exercido ou venha exercer, por nomeagio ou designagdio, Fungdo Gratificada que lhe proporcione
remuneragdo superior a do cargo de que seja titular incorporard ao vencimento do cargo efetivo
um décimo da diferenca dos vencimentos, por ano, até o limite de 10 (dez) décimos.

RECURSOS HUMANOS

Art. 7° - Fica criado e organizado o érgdo de Recursos Humanos na estrutura administrativa da
Céamara Municipal de Miguelopolis.

Art. 8° Fica criado no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Migueldpolis, a fungio
gratificada de Chefe de Recursos Humanos, a ser preenchida por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, o qual respondera pelo 6rgdo de Recursos Humanos.

Art. 9° - O Chefe de Recursos humanos tem as seguintes atribuigoes:

I — manter atualizado e documentado o cadastro dos vereadores e de todos os servidores
legislativos, registrando as alteragdes de vida funcional e titulagdes, inclusive aquelas relativas ao
seu recadastramento anual;

11 — auxiliar a Presidéncia da Camara Municipal providenciando as contratagdes e as dispensas de
pessoal, assim como expedir os atos de posse e exercicio dos servidores que ingressam no quadro
de pessoal da Camara, bem como os de exoneragdo e demissdo, observando sempre as normas
legais para o provimento de cargos em consondncia com o Estatuto do Servidor Municipal de
Migueldpolis e a legislagdo vigente;

Il — auxiliar a Presidéncia da CAmara na fiscalizagdo da frequéncia dos servidores publicos,
excetuando no que se refere as horas extraordinarias que deverdo se fiscalizadas e autorizadas
diretamente pela Presidéncia da Cimara;

IV — efetuar a contagem de tempo de servigo dos servidores publicos legislativos;

IV - gerir os quadros de pessoal da Cdmara Municipal;

V - gerir a folha de pagamento da Cdmara Municipal de Miguel6polis;

VI - gerenciar os recursos financeiros relativos ao pagamento de auxilio-funeral;

VII - gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento
efetivo e em comissdo, assim como para a contratagdo de pessoal por tempo determinado para o

atendimento de excepcional interesse publico;

VIII — elaborar os impactos financeiros no que tange aos assuntos pertinentes a politica salarial e
de concessdo de gratificagdes e beneficios, dai decorrentes;
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IX - planejar, coordenar e gerenciar e auxiliar a Presidéncia da Camara nos procedimentos de
concursos publicos, no &mbito da Camara Municipal de Miguel6polis;

X - cumprir e orientar a Presidéncia da Camara sobre o cumprimento de decisdes judiciais em
matéria de pessoal da Camara Municipal de Miguelépolis;

XI - estabelecer canal permanente de comunicagdo com o Instituto de Previdéncia Social do
Municipal Migueldpolis,

XII — elaborar de balangos, balancetes e demonstrativos da execugdo orgamentéria, financeira e
contabil da Camara Municipal;

X111 — emitir relatorio mensal de todos os atos de execugio orgamentaria, financeira e contdbil e
enviar a Controladoria Interna até o dia 10 (dez) do més subsequente;

XIV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo os processos relativos ao
pessoal da Camara, na forma da legislagdo vigente.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdio por conta de dotagdo orgamentaria
propria, suplementadas, se necessario.

ANEXOII
QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA REQUISITOS
01 Chefe do CCII Livre Nomeagao
Departamento de
Tecnologia de
Informagdo

01 Chefe de Imprensa e CCll Livre Nomeagdo

Comunicagdo

Atribuicdes:

Chefe de Imprensa e Comunicacio

I — Planejar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as atividades relacionadas com assessoria
de imprensa e comunicagfo da Camara Municipal de Miguelépolis; II — Projetar a imagem da
Camara Municipal de Migueldpolis perante os veiculos de comunicagdo, redigindo textos
jornalisticos e encaminhando para divulgagdo pela imprensa dos atos e fatos relevantes
relacionados com a Presidéncia, com a Mesa, com as Comissdes Permanentes e Outras, € com os
Vereadores; Il — Elaborar roteiros de videos e textos para televisdo e radio; IV — Responsabilizar-
se pelo atendimento aosrepresentantes da imprensa; V — Coordenar eventos relativos a atividades
da imprensa; VI — Elaborar e coordenar campanhas e o uso estratégico de canais de comunicagdo
visando a divulgagdo dos trabalhos da Camara Municipal de Miguelopolis; VII — Acompanhar as
Sessdes da Camara Municipal de Migueldpolis e acompanhar a Presidéncia, Membros da Mesa e
Vereadores em eventos, quando necessario; VIII — Manter atualizado o “Site” da Camara




087

Prefeitura Municipal de Miguelopolis

s .r Estado de Sao Paulo

Wo Mu@o;{m
M

Lei n° 3.664 de 10/03/2017.

Municipal de Miguelépolis com a divulgagio de todas as atividades, inclusive com pasta
. individual das atividades de cada Vereador; IX — Responsabilizar-se pelo envio de
@ correspondéncia com respostas as reivindicagdes feitas por municipes;X — Elaboragdo de sintese
i de matérias politicas e realizagdes de interesse e relevancia do municipio de Santa Rita do Passa
Quatro e de outros municipios que possam ser de interesse local; XI — Executar outras tarefas
correlatas, XII — Preparagdo e Divulgagio de matérias a serem debatidas na radio local pelos
vereadores.

|
l
1
|
|

Chefe do Departamento de Tecnologia de Informacéo

ATRIBUICOES: Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam maultiplas e complexas
i variaveis e requeiram capacidade de julgamento; Planejar, desenvolver e coordenar projetos,
' assegurando a sua execugdo de acordo com padrdes de qualidade definidos; Analisar, recomendar
e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuagdo, emitindo pareceres
técnicos e definindo padrdes; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas sobre assunto de interesse da
Céamara Municipal de Miguelépolis, referentes & sua drea de atuagdo; Executar outras atividades
necessarias a consecugio dos servigos; Projetar e definir tecnologia, topologia e configuragio de
‘ rede de computadores; Avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servigos de
1‘ comunicagio de dados; Elaborar procedimentos para instalagdo, customizagdo e manutengdo dos
! recursos de rede; Analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir procedimentos
i para corregdio; Analisar a utilizagdo e o desempenho das redes de computadores, implementar
i agdes de melhoria e planejar a evolugdio da rede; Demonstrar conhecimento em Linux, Linux
l Server ¢ Windows Server, Iptables (DHCP, ACTIVEDIRECTORE, ECT), configuragdo de
| Roteadores e Acesspoint, Firewall, monitoramento de portas, rede Ethernet, Wireless cabeamento
‘ estruturado e infraestrutura; Prestar suporte técnico e consultoria quanto a aquisigdo, implantagédo e
i ao uso adequado dos recursos de rede; Prospectar, analisar e implementar novas ferramentas ¢
; recursos de rede: Definir e implementar os procedimentos de seguranga do ambiente de rede;
‘ Prestar suporte técnico e consultoria, relativos & seguranga dos servigos de rede. Executar outras
, atividades necessérias 4 consecugio dos servigos, bem como, solicitagdes a critério do seu superior
| imediato. Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, servidores, servigos
! de instalagio e configuragdo de software, suporte a rede, desenvolvimento e suporte de web design
e suporte técnico

QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS — FUNCOES
GRATIFICADAS.

Ensino superior em contabilidade, | FG 1

Chefe da Controladoria Interna economia ou direito,com registros
profissionais.

Qarvidnr Ectdvel

Ensino médio completo FG2

01 ) Servidor  Estavel ou  cargo
Assessor da Controladoria Interna | ., missionado de livre nomeag3o.

Obs. Cargo comissionado ndo serd

01

Ensino superior completo em|FG 1
contabilidade, economia ou
direito,com registros profissionais.
Servidor Estavel

01 Chefe de Recursos Humanos
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1 TABELA I11

REFERENCIA DE VALORES PARA AS FUNCOES GRATIFICADAS.

R$
FG 1 4.000,00

\
|
| FG2 2.500,00
i

‘; Atribuicdes:

; Chefe de Controladoria Interna:l - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos
, planos or¢amentdrios previstas no Plano Plurianual e a execugiio dos programas constantes da
: LDO e na Lei Orgamentaria Anual, bem como a eficiéncia de seus resultados;II- avaliar os
j resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo administrativa,
! or¢amentaria, financeira e patrimonial da Cdmara Municipal e examinar a escrituragdo contabil e a
‘ documentagio a ela correspondente;IlI- exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como
‘ a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores":IV - acompanhar, para fins de
\ posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
| excetuadas as nomeagdes para o cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungdo
j gratificada;V - orientar a Presidéncia da Camara acerca de eventuais desvios de rota e a forma de
' aprimorar a gestdo da coisa publica;VI - exercer o controle das operagdes de créditos, avais e
\ garantias, bem como dos direitos e haveres da Camara Municipal; VII - assinar o Relatério de
| Gestiio Fiscal em conjunto com a Presidéncia da Camara Municipal e, também, com o responsavel
1 pela administragdo financeira nos termos do art. 54, parégrafo unico, da LRF.No que tange as
i atribui¢des do controlador interno referente ao auxilio do Tribunal de Contas do Estado de S@o
; Paulo, a controladoria devera:I - apoiar e auxiliar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo
institucional;Il - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, inclusive adiantamentos de viagens;III - verificar se a despesa de pessoal
esta dentro dos limites constitucionais; IV - constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos
totais da Camara Municipal (art. 59, VI da LRF);V - em conjunto com autoridades da
Administragio Financeira do Municipio, assinar o Relatorio de Gestdo Fiscal;VI - verificar a
forma, 0 momento e os limites da fixagdo e revisdo geral dos subsidios dos agentes politicos.
Compete ainda ao controle interno zelar e acompanhar a manutengdo de cadastro atualizado de
pessoal - servidores efetivos, a disposigdo, cedidos, comissionados, contratados temporariamente e
estagiarios: I - elaboragio e manutengdo do Plano de Cargos e Saldrios com a realizagdo de
i eventuais estudos para sua adequagdo; II - verificagdo e acompanhamento dos processos de
admissdo, exoneragdo e aposentadoria de servidores efetivos; Il - acompanhamento € controle dos
’ registros que se relacionem com a folha de pagamento de pessoal, exceto quanto a quantidade,
oportunidade e conveniéncia da realizagdo e determinagdo de pagamento de horas extras
autorizadas diretamente pelo Presidente da Cdmara Municipal, devendo tdo somente realizar as
andlises dos relatérios produzidos pelo setor de recursos humanos, notadamente, com relagéo ao
recolhimento das retengdes legais pertinentes a contribuigdes empregador e funcionarios piblicos
da Camara Municipal, teto maximo legal previstos na Constitui¢do Federal e Estadual, Leis
Federais e Municipais vigentes, inclusive quanto aos pagamentos de subsidios e contribui¢des
incidentes nos vencimentos dos vereadores; IV - acompanhamento dos procedimentos e adequagdo
de rotinas proprias para realizagdo de concursos publicos, para as correspondentes convocagdes,
para nomeagio e posse, bem como o monitoramento de estagio probatério dos admitidos.
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Assessor da Controladoria Interna: assessorar o chefe de Controladoria interna em todas as suas
atribuigdes.

Chefe de Recursos Humanos: | — manter atualizado e documentado o cadastro dos vereadores e
de todos os servidores legislativos, registrando as alteragdes de vida funcional e titulagdes,
inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento anual;Il — auxiliar a Presidéncia da Cimara
Municipal providenciando as contratagdes e as dispensas de pessoal, assim como expedir os atos
de posse e exercicio dos servidores que ingressam no quadro de pessoal da Cdmara, bem como os
de exoneracdo e demissdo, observando sempre as normas legais para o provimento de cargos em
consonancia com o Estatuto do Servidor Municipal de Migueldpolis e a legislagdo vigente;IIl —
auxiliar a Presidéncia da Camara na fiscalizagdo da frequéncia dos servidores publicos,
excetuando no que se refere as horas extraordinarias que deverdo se fiscalizadas e autorizadas
diretamente pela Presidéncia da Camara;IV — efetuar a contagem de tempo de servigo dos
servidores publicos legislativos;IV - gerir os quadros de pessoal da Cimara Municipal;

V - gerir a folha de pagamento da Camara Municipal de Miguel6polis; VI - gerenciar os recursos
financeiros relativos ao pagamento de auxilio-funeral;VII - gerenciar o cumprimento de normas
para o ingresso de servidores em cargos de provimento efetivo e em comissdo, assim como para a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse
publico;VIII — elaborar os impactos financeiros no que tange aos assuntos pertinentes & politica
salarial e de concessdo de gratificagdes e beneficios, dai decorrentes;IX - planejar, coordenar e
gerenciar e auxiliar a Presidéncia da Camara nos procedimentos de concursos piblicos, no &mbito
da Camara Municipal de Migueldpolis;X - cumprir e orientar a Presidéncia da Camara sobre o
cumprimento de decisdes judiciais em matéria de pessoal da CaAmara Municipal de
Migueldpolis; X1 - estabelecer canal permanente de comunicagdo com o Instituto de Previdéncia
Social do Municipal Migueldpolis,XII — elaborar de balangos, balancetes e demonstrativos da
execugdo orgamentaria, financeira e contabil da Cdmara Municipal;

XIIT - emitir relatorio mensal de todos os atos de execugio orgamentaria, financeira e contabil e
enviar a Controladoria Interna até o dia 10 (dez) do més subsequente; XIV - encaminhar ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo os processos relativos ao pessoal da Cadmara, na forma
da legislagdo vigente.




